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A. GOREV/ISLERE ILiSKiN BiLGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin hizmetlerini etkin ve verimli bir gekilde yerine getirilmesini

saglamak.

2) GOREV/iS YETKIi VE SORUMLULUKLAR

e 08.00-17.00 (Cumartesi, Pazar, Pazartesi, Sali, Carsamba ) saatleri arasi galismak.

e Idariye ait ig ve islemleri yapmak.

e  Spor tesisleri biinyesinde ¢aligan personelin ydnetim ve kontroltinii yapmak.

e Universite spor kuliibii ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

e  Spor organizasyonlarinin yazigma ile ilgili is ve iglemleri yapmak.

e  Spor federasyonlari ile ilgili is ve islemleri yapmak.

e  Sporculari spor faaliyetlerine hazirlamak.

e Spordaliile ilgili ig ve dig yaynlar takip etmek.

e Tesislerde yapilacak spor faaliyetlerinin takvimini hazirlamak.

e Tesislerde kullanilan spor malzemelerin eksiklerini belirlemek ve bununla ilgili birime ilgili yazismalar1 yaparak
eksikliklerin giderilmesini saglamak.

e Tilrkiye tiniversiteler arasi yarigmalarda ve spor tesislerinde kullanilacak malzeme ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
alim ihalesi igin gerekli olan teknik sartnamenin hazirlanmasi.

e  Fakiilte, yitkseckokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ve merkez idari birimler arasi grenci, akademik ve idari
personele yonelik spor yarismalarini diizenlemesini saglamak.

e  Giindiiz personelinin girig-gikislarim kontrol etmek.

e  Cevre ve dig spor alanlarinin temizlik iglerinin takibi ve kontroliinii yapmak.

e  Antrendrlerin Calisma Usul ve Esaslari Yonergesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek.

e  Sube Miidiiriiniin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapali/Agik Alan
b) Is Riski Yok
4) GOREV/iSIN GEREKTIRDIiGi AGIRLIKLI CABA
[ ]FIZIKSEL CABA [ ] ZIHINSEL CABA [X] HER IKISI DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIKLER

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU

2) GEREKLi MESLEKI EGIiTiM, SERTiFiKA, DIGER EGITIMLER

3) VEKALET

4) GEREKLIi HIZMET SURESI
Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar igin, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlari Personel
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hitktimleri gegerlidir.




Bu dokumanda agtklanan girev tanimimit okudum.
Girevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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