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UNVANI Hizmetli

GOREVI Hizmetli

SINIFI Yardimet Hizmetler
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A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BILGILER

1) GOREV/IiSIN KISA TANIMI _ L
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligimin hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini

saglamak.

2) GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR

Hafta i¢i Carsamba, Persembe, Cuma 13.00-21.00 Cumartesi ve Pazar 13.00-21.00 saatleri arasinda ¢ahsmak.
Kapali spor salonun temizlenmesi ve bagli soyunma odalarinin temizlenmesi

Dersligin (Kickboks salonu) temizlenmesi ve takip edilmesi.

2 kat koridor ve ara merdiven temizliginin diizenli olarak yapilmast.

Kapali spor salonuna bagli tribinlerin temizlenmesi,

Kapali spor salonuna giren milgteri ve ogrencilerin ayakkabilarini kontrol etmek.

Erkek fitness salonu ve kapali spor salonuna bagli erkek soyunma odalarinin temizligi.

Erkek tuvaletlerinin temizlenmesi ve takiplerinin yapilmasi. ;

Hafta igi Carsamba, Persembe, Cuma 13.00-21.00 Cumartesi ve Pazar 13.00:21.00 saatleri arasinda, gelen miisterilere
bilgi vermek ve yonlendirmek.

e Fitness, kapali spor salonu, tenis kortlari, sentetik saha ve hali sahalara giren misterilerin giris ve ¢ikislarin takip
etmek ve pos makinesi ile ticret alinmasini saglamak ve ticret fisleri ile z raporlarini kontrol ettikten sonra ilgili
memurlara teslim etmek.
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e  Spor tesisleri ile ilgili bakim ve arizalari ilgili amire iletmek.
o  Spor tesislerine ait telefona bakmak, randevu sistemini takip etmek, gerekli is ve islemleri yapmak.
e Evrakile ilgili getirme-gdnderme iglerini yapmak.
e  Spor tesislerine ait anahtarlar1 ve spor malzemelerini takip ve kontrol etmek.
e  Sorumlu personel ve Sube Mudiriiniin verecegi diger is ve islemleri yapmak
3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapali/A¢ik Alan

b) is Riski Yok
4) GOREV/ISIN GEREKTIRDIGI AGIRLIKLI CABA

[ 1FiZIKSEL CABA [ 1 ZIHINSEL CABA [X] HER IKISi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU

2) GEREKLi MESLEKI EGITiM, SERTiFiKA, DIGER EGITIMLER

3) GEREKLI YABANCI DiL VE DUZEYI
Gerekmiyor

4) GEREKLIi HIZMET SURESI

Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar igin, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personel
Gorevde Yiikselme Ydnetmeligi hitkiimleri gegerlidir.




Gorevimi burada belirtilen kapsam

Bu dokumanda agtklanan girev taninl

da yerine getirmeyi

nu okudum.
kabul ve taahhiit ediyorum.
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